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Seit Oktober 2013 ein Trio (v.I.): Peter Schmidt Group-Geschdftsfihrer Armin Angerer, Gregor Ade und Gunther Misof

Netzwerkagenturen

Die "neue"” Peter Schmidt Group

Nach der im Oktober 2013 erfolgten Fusion mit der BBDO-Schwester Brand Implementation Group
prdsentiert die Peter Schmidt Group ihr Leistungsspektrum unter dem Schlagwort "Empower". Punkten
will das Team kiinftig mit innovativen und kreativen Arbeiten sowie seiner internationalen Expertise.

Rund neun Monate ist es her, dass die auf Brand Implemen-
tation und Brand Management spezialisierte BBDO-Toch-
ter Brand Implementation Group (BIG) mit der Schwester
Peter Schmidt Group (PSG) fusionierte. Seit dem Zusam-
menschluss fungiert der ehemalige BIG-Chef Giinther
Misof neben Armin Angerer und Gregor Ade als dritter
Geschiftsfithrer der "neuen" Peter Schmidt Group, die nun
als die zentrale Marken-, Design- und Brand Management-
Agentur von BBDO in Deutschland fungiert.

"Empower" ist das neue Schlagwort

"Die Peter Schmidt Group verbindet nach der abgeschlos-
senen Integration der Brand Implementation Group nun
Strategieberatung mit Design, Markenimplementierung
und Brand Management. Wir denken ganzheitlich und
arbeiten mit interdisziplindren Teams", sagt PSG-Chef
Ade. Um das strategische Know-how zu stéarken, holten
die drei Chefs im November 2013 Andreas Butterbrodt
an Bord, der als Director Brand Strategy bei PSG anheu-
erte. Er kam von der Berliner Strategieagentur diffferent
und {ibernahm bei seinem neuen Arbeitgeber die stand-
ortiibergreifende Verantwortung fiir den Bereich Brand
Strategy.

Fiir die neue PSG und deren Leistungsspektrum wol-
len die Chefs kiinftig starker trommeln. "Es ist ein Ziel
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von uns, die Peter Schmidt Group kiinftig prasenter und
horbarer im Markt zu machen. Wir wollen vor allem
durch innovative und kreative Projekte im Markt fiir Auf-
merksam sorgen. Zudem wollen wir unsere internationa-
le Kompetenz starker sichtbar machen. Denn ein grofSer
Teil unserer Arbeit findet heute international statt", so
Ade. Im Zuge dieser Bemithungen hat die Agentur erst
kiirzlich ihren Internetauftritt einem Relaunch unterzo-
gen. Mit der neuen Website will das Team die Agentur
transparenter machen und Einblicke in die Arbeit der Pe-
ter Schmidt Group geben. Auf der Homepage findet der
geneigte Leser auch das Agentur-Leistungsspektrum, mit
dem die Agentur Marken- und Markenfithrungs-Know-
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how aus einer Hand verspricht. "Unsere neue Positio-
nierung miindet in dem Schlagwort 'Empower'. Unter
diesem Begriff verstehen wir vor allem zwei Dinge: Ei-
nerseits die Verdichtung einer Markenidee und die kre-
ative Kraft, die Marke unserer Kunden zum Strahlen zu
bringen. Andererseits gilt es, Kunden zu befédhigen, ihre
Marken langfristig und erfolgreich zu fithren", sagt PSG-
Chef Ade. Entsprechend umfasst das Leistungsspektrum
der Agentur die drei Bereiche Brand Development, Brand
Experience und Brand Management. "Umsatzseitig sind
alle drei Bereiche recht ausgewogen", so Ade. Konkrete
Umsatzzahlen diirfen die Geschiftsfiihrer aufgrund der
Vorgaben der Muttergesellschaft bzw. des Sarbanes-Ox-
ley Acts nicht nennen.

Team wird fiir Imperial Tobacco verstarkt

Was das Neugeschiift betrifft, konnte das rund 200-k&pfi-
ge Team in diesem Jahr unter anderem ihr Mandat beim
Groflkunden Imperial Tobacco Group (IPG) ausbauen.
Seit diesem Jahr ist BBDO Germany weltweit fiir alle Zi-
garetten- und Tabakmarken der Imperial Tobacco Group
zustdndig. Betreut werden Marken wie etwa Gauloises,
JPS, Davidoff und West. Eigenen Bekundungen zufolge
verstarkt die Omnicom-Netzwerkagentur eigens fiir den
Kunden, der von der BBDO-Tochter Proximity Woldwide
betreut wird, die Mannschaft in Diisseldorf um insgesamt
80 Mitarbeiter. Obendrein baut sie Teams in Bristol, dem
ITG-Headquarter, und London auf.

Dass BBDO Germany den achtstelligen Werbeetat ein-
streichen konnte, verdankt sich auch der Mithilfe der
Peter Schmidt Group, die gewissermafien als Tiiroffner
fungierte. Die PSG-Mannschaft war seinerzeit auch in
dem dreistufigen Pitch, der rund fiinf Monate dauerte,
involviert. Angefiihrt wurde das Team im Pitch von den
Proximity-Geschaftsfithrern Sue Nisbet (Beratung) und
Darron Richardson (Kreation). Ebenfalls mit von der
Partie war das Team um Inga Wolter, die bei der Peter
Schmidt Group als Creative Director zeichnet. Ziel der
Neuvergabe ist es, die Etats des Tabakkonzerns bei einer
Agentur zu biindeln, um die Prozesse zu vereinfachen
und zu beschleunigen. Mit dem Auftragsgewinn ist auch
das ITG-Mandat der Peter Schmidt Group gewachsen.
Das Team um CD Wolter ist seither neben dem Packaging
fir alle ITG-Marken auch fiir das Branding zustandig.
PSG ist seit Mitte der 80er-Jahre fiir mehrere Marken des
Tabakkonzerns tétig, zunachst fiir die Hamburger Toch-
ter Reemtsma und seit 2002 nach deren Ubernahme durch
ITG fiir den englischen Mutterkonzern. Aktuell arbeiten
rund 30 Mitarbeiter fiir ITG. Laut Geschiftsfiihrer Ade
wird das Kundenteam weiter ausgebaut.

Im Wettstreit um kreative Kopfe wird PSG seit diesem
Monat von Jane Biiring unterstiitzt. Die 33-Jahrige zeich-
nete als Human Resources-Managerin und ist hauptver-
antwortlich fiir das Recruitment und die Personalent-
wicklung an allen Agentur-Standorten. Sie arbeitet vom
Hamburger Biiro aus und kommt von Grabarz & Partner.
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Seit diesem Monat an Bord: Jane Blring, Human Resources-Mana-
gerin bei der Peter Schmidt Group

Die Hansestadt beschaftigt mehr als die Halfte der PSG-
Mannschaft und ist der Griindungsstandort der Agentur,
die 1972 von Designlegende Peter Schmidt aus der Taufe
gehoben wurde. Schmidt verliefS die BBDO-Tochter 2006.
"Der Hamburger Standort hat nach wie vor einen starken
Bezug zu Griinder Peter Schmidt. Seine Ansichten prégen
auch noch heute die Art, wie wir arbeiten. Dies gilt ins-
besondere fiir sein Ziel maximaler Klarheit im Ausdruck
und die Reduktion auf das Wesentliche sowie seine Ra-
dikalitat", sagt Ade. Das Hamburg-Team bildet auch das
personelle Riickrad des Tokio-Biiros, das seit etlichen Jah-
ren fiir den Baumkuchenhersteller Juchheim mit Firmen-
sitz im japanischen Kobe tétig ist. Wahrend hierzulande
Juchheim weder in den Regalen noch bei den Verbrau-
chern priasent ist, kennt die Siiffwaren-Marke in Japan je-
des Kind. "Die Produkte werden in Japan deutsch gelebt
und unter ihrem deutschen Namen in den zahlreichen
Juchheim-Filialen angeboten", erklart Ade.

Ein Kunde, der erst seit diesem Jahr auf der PSG-Re-
ferenzliste steht, ist die im hessischen Obertshausen an-
sassige Karl Mayer Textilmaschinenfabrik GmbH. Der
Maschinenbauspezialist hat sich laut Geschiftsfithrer Ade
aufgrund der Empfehlungen von zwei PSG-Bestandskun-
den fiir die Agentur entschieden. Das Team modernisiert
auf Basis einer neuen strategischen Ausrichtung den stark
im asiatischen Raum présenten Markenauftritt.

Neben dem Neukundengeschift konnte das Team kiirz-
lich auch einen Award und vier Auszeichnungen beim
'Corporate Design Preis 2014' gewinnen. Den Award gab
es fiir die Arbeit 'Linde Fascinating Gases'. "Wir hatten
uns im vergangenen Jahr eine Award-Pause verordnet
und keine Arbeiten bei Wettbewerben eingereicht — abge-
sehen von den Einsendungen fiir unseren Industriekun-
den Linde, der eine Teilnahme ausdriicklich wiinschte.
Seit 2014 reichen wir nun wieder verstéarkt ein und wol-
len uns in den kommenden Jahren auf die oberen Platzen
der Kreativrankings vorarbeiten”, so PSG-Chef Ade. Aber
ausdriicklich nicht mit Goldideen, wie der Geschéftsfiith-
rer betont. (mk)
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